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I. Genel Bilgiler
Misyonu ve Vizyonu
Misyon:

Yiiksekokulumuzun misyonu, Kurumsal degerlerine sahip ¢ikan, ozgiir diisiinen ve
yaratici, arastiran Ve her tiirlii bilgi edinme yontemlerini 6grenerek bunu toplumsal faydaya
dontstiirebilen, etik degerleri 6nemseyen, doga ve cevre bilinci gelismis bireyler yetistiren,
ozgiiveni ile birlikte Gistlenecegi mesleki ve sosyal sorumluluklarini basariyla yerine getirebilen,
ornek ve aranan bir Turizm Meslek Yiiksekokulu olmak.

Vizyon:

Egitim-Ogretim Ve arastirmada, kaliteden &diin vermeden yenilik¢i kiiltiiriinii
giiclendirerek toplumun Ve is yasaminin gereksinimlerini kiiresel standartlarda yanitverebilen,
yorenin toplumsal degerlerine saygili ve bolgesinde oncii bir “marka” olma ilerleyisini
stirdiirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz; 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim Ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirliige
girmesiyle Stratejik YoOnetim Anlayisini benimsemistir. Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi’nin bir birimi olarak yillik stratejik plan ¢aligmalarimi yapacak, misyon ve vizyonu
dogrultusunda, ilke ve degerler goz 6niine alinarak bir yol haritasi ¢izecektedir.

Yiiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu
yasalara gore ¢ikarilan Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi hiikiimlerinde belirtilen
kurallara gore de Boliim baskanliklari yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 20/b maddesine
gore Yiiksekokul Miudir ve yardimcilari, 20/e maddesine gore Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurullarina gorev ve yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b
maddesine gore Yiiksekokul Sekreterinin gorev ve yetkileri tanimlanmistir. Bunlarin diginda
Universitemizin yonetim Ve karar organlari (Universite Yonetim Kurulu ve Universite
Senatosu) yetki, gorev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekdgretim Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmustur. Yiiksekokulumuz Isparta Uygulamali

Bilimler Universitesi biinyesine dahil edilmistir.



1.Fiziksel Yapi

Yiiksekokul yerleskemiz 42 bin m? arazi iizerine yayilmistir. Bu alanin 7 bin m? kapali
alandir. Egitim-Ogretimine; 4 Adet Derslik, 1 Adet Uygulama Mutfag1 ile devam etmektedir.
Ogrencilerimizin faydalanabilecegi Yemekhane, Kiitiiphane, Cok Amagli Salon, Kondisyon
Salonu, Voleybol Sahasi1 ve Cim Sahas1 mevcuttur.
2. Teskilat Yapisi
Ogr.Gor. Hasan GOKSU Yiiksekokul Miidiirii

Ogr.Gor. Murat BAS Miidiir Yardimeisi / Béliim Baskani
Ogr.Gor. M. Ensari KALENDEROGLU Ogretim Gorevlisi
Ogr.Gor. Tufan TURAL Ogretim Gorevlisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Uye kurumlarin kullamicilarinin, diger egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag
kullanimin1 amaglayan EDUROAM (Education Roaming-Egitim Gezintisi) iiyesi olan
Yiiksekokulumuz kablosuz ag1 kapsaminda 6grencilerimiz faydalanmaktadir.
4- Insan Kaynaklar
Yiiksekokulumuzda 4 Akademik Personel, 5 Idari Personel, 3 Yardimci Hizmetler
Personeli kadrolu olarak gorev yapmaktadir.
Akademik Personelin Egitim Durumu
Ogr.Goér. Hasan GOKSU Lisans
Ogr.Gor. Murat BAS Yiiksek Lisans
Ogr.Gor.M.Ensari KALENDEROGLU Lisans
Ogr.Gor. Tufan TURAL Lisans
Genel idare Hizmetleri Personeli Egitim Durumu
Osman BOLAT Lisans
Dilek KOCA Yiiksek Lisans
Veli DILEKCI On Lisans
Tevfik CELIK On Lisans
Kenan GURDAL Lise

Ramazan BEKCI ilkégretim
Ramazan CIVICI ilkogretim

Ramazan SISMAN Ilkogretim



Idari Personelin Hizmet Simifi Dagihmu

DOLU BOS
Genel idare Hizmetleri 5 3
Yardimci Hizmetler 2 0
Toplam 7 3

5- Sunulan Hizmetler
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Okulumuzda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)’ nun 25.08.2011 tarihli karartyla bir
boliim altinda toplam bir program agilmistir. Bu boliim ve programlar sunlardir:
- OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMU
- Ascilik Programi
Ogretim Elemam Sayisi:
2021/2022 Egitim-Ogretim yilinda, kadrolu olarak calismakta olan dgretim elemani sayisi
asagida belirtilmistir.

Boliim ve
Program

Otel, Lokanta
ve [kram
Hizmetleri
Boliimii,
Ascihik
Program

Ogr. Okt Ars.

Prof. | Do¢ [ Dr.Ogr.Uyesi Gor. | Gor.

Uzm. | Toplam

TOPLAM

2021/2022 Egitim-Ogretim yilinda kadrosu birim disinda olup sdzlesmeli ve/veya

Saat bas ticretli/gdrevli olarak caligsmakta olan 6gretim elemani sayisi asagida belirtilmistir.

Boliim ve Yrd. | Ogr. Ars.

P Prof. | Do¢ Doc | Gér. Okt. Gor. Uzm. | Toplam
Ascilik Program - - - 2 - - - 2
TOPLAM i i i 5 i i i 2




Toplam &grenci sayilari ise asagidaki gibidir.

Ogrenci
Programlar Sayisi
1.Ogretim 233
ASCILIK PROGRAMI IL. Ogretim 240
TOPLAM 473

Akademik Personel
Ogr.Gor. Hasan GOKSU - Yiiksekokul Miidiirii

Ogr.Gor. Murat BAS - Miidiir Yardimcis1 / Boliim Baskani
Ogr.Gor. M.Ensari KALENDEROGLU - Ogretim Gorevlisi
Ogr.Gor. Tufan TURAL — Ogretim Gorevlisi

Idari Personel

Osman BOLAT Yiiksekokul Sekreteri

Dilek KOCA Sef

Veli DILEKCI Bilgisayar Isletmeni

Tevfik CELIK Bilgisayar Isletmeni

Kenan GURDAL Bilgisayar Isletmeni

Yardimcei Hizmetler Personeli

Ramazan CIVICI - Hizmetli

Ramazan BEKCI - Hizmetli

Ramazan SISMAN - Hizmetli

2021/2022 Yih icin Yeni Program Acilmasi:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektdrliigii'niin, meslek yiiksekokulu
blinyesinde programlar agilmasi konusundaki teklifleri 10.04.2019 tarihli Yiiksek&gretim
Yiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, asagida ad1 gecen meslek yiiksekokullari biinyesinde belirtilen
programlarin agilmasi uygun goriilmiistiir. Uygun goriilen program;

Sarkikaraaga¢ Turizm Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Bolimi Saglik
Turizmi [sletmeciligi Programi

Genel Olarak Programin Amaci

Kamu ve Ozel sektérde Saglik Turizm isletmelerinde ¢alisan iist diizey yoneticilerin,
Saglik Turizmi alaninda her gecen giin sertlesen rekabet ortamina ayak uydurabilmeleri i¢in
gerceklesen tiim yeniliklerden ve gelismelerden haberdar olmalart ve yetkinliklerini

saglamlastirarak Kurumlardaki etkinligin ve verimliligin arttirilmasina katki saglamaktir.



Sektoriin oncelikli ihtiyaci olan nitelik olarak gelismis saglik ve turizm bilgisine sahip
personeller yetistirmek.

D. Diger Hususlar

Egitim - Ogretim

1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ders Katalogu ve AKTS Bilgi paketi,
programlarin aktif veya pasif biitiin derslerin igerigi bilgi paketi bdliimiinden
goriintiilenebilmektedir.

Okulumuzun belirlemis oldugu vizyon ve misyon, egitimin amaglari ve kazanimlari

kapsaminda kamuoyuna agik bir sekilde belirtilmektedir.

2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

Ascilik Programimizda 60 is giinliik kurum staji zorunlulugu bulunmakta olup, 3+1
egitim modeli kapsaminda 6grencilerimiz bir donem isletmede mesleki egitim almaktadir. Bu
kapsamda dersin mevcut kredisi 6grencinin mezun olmasi i¢in gerekli 120 AKTS kredisi
hesabina dahildir. Bunun yaninda her yariyilda uygulama dersleri bulunmaktadir.

Egitim i¢i oryantasyon, uygulamali egitim Ve sektorle temas kurulup, 6grencilerin
aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

Okuldaki programlarda her donemde bir ara sinav, bir yilsonu siavi ve biitiinleme
sinavi uygulanmaktadir. Ara sinavin etkisi % 40, yilsonu sinavinin etkisi % 60 olup, bunun yan1
sira 6gretim elemanlarinin uygulama, d6dev, rapor gibi ¢aligmalar: ara sinav ya da final sinavina
dahil etme imkani1 bulunmaktadir.

Egitim Ogretim yili1 igerisinde derslerin tamamlanmasi, sinavlarin ve notlarin etik
kurallar gergevesinde yapilip belirlenmis kriterler g6z Onilinde bulundurularak izlenme
saglanmaktadir.

Ogrencinin teorik derslerin % 70’i, uygulamali derslerin % 80’Ogrencinin smava
girememesi durumunda ara smavlar i¢in mazeret sinavi uygulamasi bulunmaktadir. Final
sinavina giremeyen Ogrenciler i¢in mazeret sinavi olmayip, biitiinleme sinavina girme imkan
bulunmaktadir.

Okulumuzda egitim gorecek 6grenciler i¢in saglik raporu aranmamakta olup, engelli
ogrenciler igin egitim gorebilecegi imkanlar saglanmaktadir. Ancak, okulumuzun fiziki
yapilanmasi engelli personel ya da o6grenci yakinlarimin hizmet almasina uygun sekilde

gerceklestirilmistir.



3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma:
Okulumuzda Ascilik Programi’na 6grenci aliminda aranan asgari kosullar, lise veya

dengi okul mezunu olmak, TYT alaninda yeterli puan1 almaktir.

Her 6gretim yili icin Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan istenen 6grenci
kontenjan bilgileri Rektorlikk araciligiyla bildirilmektedir. Bu kapsamda, 2021-2022 ve takip
eden egitim ve 6gretim yili igin Ascilik Programi’na birinci ve ikinci 6gretim kontenjanlari i¢in
90 dgrenci kontenjani verilmesi i¢in teklif verilmistir.

Sektor profesyonelleri ile koprii olusturup, gerekli bilgilendirme toplantilari, egitim,
seminer ve paneller olusturulup kuruma/programa uyumu saglanmaktadir.

Tesvik edici 6zel egitimler ve profesyonel hayatta kullanabilecegi vb. gibi triinler ile
odillendirilmektedir.

Ogrencilerin egitim 6gretim yil1 basinda belirlenmis akademik danmismanlar1 sayesinde
izlenmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin Erasmus, Mevlana, Farabi ve Bologna
konusundaki c¢aligmalar1 bulunmakta olup, Ogrencilerimizin de bunlardan yararlanmasi
miimkiin olacaktir.

2021-2022 yili Meslek Yiiksekokulullar1 On lisans birincisi As¢ilik Programimizdan
¢ikmustir.

4. Egitim-Ogretim Kadrosu

Asecilik Programinin ve 4 6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek tizere 6gretim elemant se¢imi ve davet edilme usulleri;
Programin gerektirdigi etik kurallar ve maddeler geregi, kuruma disaridan ders vermek tiizere
alinacak olan O6gretim elemanlarinin programin biitiin nitelikleri tasimasi1 ve usullere uygun
olmas1 dikkate alinmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders iceriklerinin 6rtiismesi Kurumda disaridan
gorevlendirilecek Ogretim elemaninin, c¢alisma alam1 “As¢ilik, Mutfak Sanatlar1 ya da
Gastronomi alanlar1 olmalidir” sartin1 tasimak. EK olarak en az Lisans mezunu ve/veya Yiiksek
Lisansin1 yapmis olmus sartin1 goz dniinde bulundurularak giivence altina alinmaktadir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek igin Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi akademik biriminin saglamis oldugu
bilitce kapsaminda, akademik ve bilimsel ¢alismalar yapilarak, 6zel egitimlere katilm
saglanarak, akademik kadronun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve egitim becerilerini
lyilestirmesi i¢in destekler saglanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi akademik biriminin saglamis

oldugu biitce kapsaminda, akademik ve bilimsel ¢alismalar yapilarak, 6zel egitimlere katilim



saglanarak, akademik kadronun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve egitim becerilerini
tyilestirmesi icin tesvikler saglanmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak o6grenme ortamlarin1 (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore uygulama atolyesi, bireysel
calisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde; Sarkikaraaga¢ Turizm
Meslek Yiksekokulu, Sarkikaraaga¢ ilge merkezine 1 km mesafede, genis arazi iizerinde
kurulmus yerleske igerisinde yer almaktadir. Zemin iizeri 2 kat okul binasi, kapali alan derslikler
ve uygulama mutfagina sahiptir. Binada 5 derslik, 5 6gretim gorevlisi odasi, 1 kiitliphane,
konferans salonu, kantin, ek bina olarak uygulama mutfagina ve diger kapali alanlar
bulunmaktadir.

- Derslikler 50m? ila 60 m? aras1 biiyiikliiglinde,

- Ogretim gorevlisi odalar1 15 m? ila 20 m? aras1 biiyiikliigiinde,

- Kiitiiphane

- Konferans Salonu

- Kantin

- Uygulama Mutfagi 110 m?biiyiikliglindedir.

Egitimde teknolojilerin kullanimi; kurum igerisinde masaiistii bilgisayar, projeksiyon
cihazlar1 ve perdesi, ses sistemi, mutfak makine techizat ve demirbaslar1 kullanilmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi, Kariyer Merkezi tarafindan belirlenmis olan Kurum Kariyer temsilcisi,
ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ¢aligmalar1 ve egitimleri takip
etmektedir.

Ogrencilerin staj ve isletmede mesleki egitim gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini
gerektiren programlar i¢cin kurum dis1 destek bilesenleri; Sektorde bulunan 4-5 yildizli otel
isletmeleri, staj ve uygulama isbirligi yapilmasi i¢in goriismeler gergeklestirilmistir.

Okul binasinin ¢evresinde ve yakin mesafelerde KYK devlet yurtlari, 6zel yurtlar yine
hemen yaninda Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirliigii’ne bagl kapal1 spor salonu ile sehir
stad1 bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bu imkanlardan yararlanmasi icin gerekli ¢alismalar
yapilmis olup, planlanmalar aktiflestirilmistir.

Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler belirli periyodlarda

diizenlenmektedir.



6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programin hedeflerine ulastigini izleme ve Olgmeye iliskin degerlendirmeleri, i¢
paydaslar1 ve dis paydaslari ortak bir platformda bulusturulmaktadir. Kurumsal olarak bu
hedefe iliskin bir¢ok politika yiiriitiilmesine karsin bu konuda genis veri kaynagina sahip kurum
ve kuruluslardan bilgi alinamadig: siirece genel degerlendirmeye yapilacak kitlelere ulagmak
miimkiin goriinmemektedir. Ancak mezun olacak Ogrencilerden geri bildirim yapmasi

saglanarak degerlendirmeler siirdiiriilebilecektir.

Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekokulumuz, yiyecek i¢ecek alaninda ihtiya¢ duyulan asci1 olarak mezun olup, sef
diizeyinde ara eleman yetistirmek tizere egitim ve dgretim faaliyetleri yiirliten bir kurumdur.
Bu nedenle arastirma ve gelistirme alaninda calisma ve faaliyetlerde bulunulmasi
planlanmaktadir.

Yonetim Sistemi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis:

Yiksekokulumuz; 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirliige
girmesiyle Stratejik Yonetim Anlayisini benimsemistir. Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi’nin bir birimi olarak yillik stratejik plan ¢alismalarin1 yapacak, misyon ve vizyonu
dogrultusunda, ilke ve degerler g6z 6niine alinarak bir yol haritasi ¢izecektedir.

Yiiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin sinirt 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu
yasalara gore ¢ikarilan Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi hiikiimlerinde belirtilen
kurallara gore de Boliim baskanliklari yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 20/b maddesine
gore Yiiksekokul Miidiir ve yardimcilari, 20/e maddesine gore Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul YoOnetim Kurullarina gorev ve yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b
maddesine gore Yiiksekokul Sekreterinin gérev ve yetkileri tanimlanmistir. Bunlarin disinda
Universitemizin yonetim Ve karar organlari (Universite Yonetim Kurulu ve Universite

Senatosu) yetki, gorev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir.



2. Kaynaklarin Yonetimi:

2022 yili itibariyle okulumuzda kadrolu akademik ve idari personel bulunmaktadir.
Ogretim eleman: ve idari personelin gorevlendirilmesi hususunda {iniversiteyle ¢alismalar
stirdiiriilmektedir.

Yiiksekokulumuzun tiim temel ihtiyaglari, Yiksekokulumuzun stratejik amaclari
dogrultusunda belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzun biitcesi, yliksekokul misyon, hedef ve
amagclarim destekleyecek sekilde etkili ve verimli sekilde kullanilmaya c¢alisilmaktadir. Bu
ihtiyaclar Rektorliigiimiiz tarafindan olusturulan biitge ile karsilanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda tiim tagiirlarin ve bunlara iliskin her islemin kayit altina alinmasi
ve her bir kaydin belgeye dayanmasi gerekmekte olup, tiim islemler Tasinir Kayit Kontrol
Yetkili tarafindan KBS iizerinden gergeklestirilmekte ve sistem lizerinden alinan belgelerin
ilgili sorumlulara imzalatilarak dosyasinda saklanmasi saglanmaktadir.

3. Kamuoyunu Bilgilendirme:

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gilincel verileri

okulumuza ait internet sayfasinda paylasim yapilmaktadir.

4. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi:

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikas1 bulunmamaktadir. Ancak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu

cercevesinde kurum calisanlarina ve {ist yonetime karsi sorumludur.

I1- Amac ve Hedefler
Degerler:

o  Akademik 6zgiirliik

e Adil olmak

e Diisiince ve ifade 6zgiirlugi
o Seffaflik

e Etik kurallara uygunluk

e Hesap verebilirlik

o Kalite

e Katilimci olmak



e Oprenci odaklilik

e Disiplinler arasi bilimsel yaklasim

e Toplumsal, ¢cevresel ve estetik duyarlilik
e Mikemmellik

e Gelecege 151k tutma

e Uretkenlik

e s tatminini gelistirme

e Yenilikgilik

e llerici diisiinme

Hedefler:
e Yiiksekokulumuz ile yiyecek-icecek sektorii isbirliginin gelistirilmesi,
e Gastronomi ve mutfak alaninda ¢alismay1 diistinen 6grencilerine etkin tanitim,
e Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi,
e Egitim ve teknolojik altyapinin gii¢lendirilmesi,
e Donanim eksikliklerinin giderilmesi,
e Ogrenci odakli egitim Ve yonetim modelinin uygulanmast,
e Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmast,
e Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmast,
e Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi,
e Mezun 6grenci bilgi portalinin etkin kullanilmasi,
e Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi,

e Idari personelin hizmet ici ve mesleki egitim programlarina katilimimin saglanmasi.



