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L. Genel Bilgiler
A. Misyonu ve Vizyonu

1.Misyon:

Yiiksekokulumuzun misyonu, Kurumsal degerlerine sahip ¢ikan, 6zgir digiinen ve
yaratici, aragtiran ve her tirlii bilgi edinme yontemlerini 6grenerek bunu toplumsal faydaya
doniigtiirebilen, etik degerleri 6nemseyen, doga ve gevre bilinci gelismis bireyler yctis‘gir;:'!"t.-
ozgiiveni ile birlikte istlenecegi mesleki ve sosyal sorumluluklarini basan_vlii‘a;}yéri-ne
getirebilen, 6rnek ve aranan bir Turizm Meslek Yiiksekokulu olmak. '

2.Vizyon:

Egitim-Ogretim ve aragtirmada, kaliteden odin vermedep ""=§{¢hifikqi kiltarina
giglendirerek toplumun ve is yasaminin gercksinimlerini ]_;gi__.'n‘-ges'el-.:'standarllarda yanit
verebilen, yorenin toplumsal degerlerine saygili ve bélgesinde I‘:ii'ncii bir “marka™ olma
ilerleyisini siirdiirmektir. N
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar |

Yiiksekokulumuz; 5018 Sayili Kamu Mali Yo_flétih ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirltge
girmesiyle Stratejik Yonetim Anlayisim .bé.i‘l-iﬁisémisiir_ Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi'nin bir birimi olarak yillik _§1Tia:'tejik plan c¢aligmalarim yapacak, misyon ve
vizyonu dogrultusunda, ilke ve degerlex ,g'ézw(-inune alinarak bir yol haritas: gizecektedir.

Yiiksekokulumuzda gorev g'e:t,li‘i \«c sorumluluklarin siniri 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayili Yi‘lkseilégrétim Kurumlann Tegkilati Hakkinda 41 Sayili Kanun
Hilkmiinde Karamame ye\2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir.

Ayrica, bu \fa.seﬂafa gore cikarilan Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi
hikimlerinde helm;len “];urallara gore de Boliim bagkanliklar yetkilendirilmistir. 2547 Sayih
kanunun 2{);'-b':méiddesine gore Yiksekokul Midiir ve yardimcilari, 20/e maddesine gore
Yuksek(_')kulﬁ-K-urulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarina gorev ve yetkiler verilmigtir. Yine
ayni yz._:_sazﬁm 51/b maddesine gore Yiiksekokul Sekreterinin gorev ve yetkileri tamimlanmgtir.
B;'m.larm disinda Universitemizin yonetim ve karar organlan (Universite Yonetim Kurulu ve
Aniversite Senatosu) yetki, gorev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir.

C. idareye Iligkin Bilgiler

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yiirurliige giren
“Yiksekogretim Kanunu [le Baz1 Kanun Ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler



Universitesi  adiyla yeni bir tniversite kurulmugtur. Yiksekokulumuz Isparta Uygulamali

Bilimler Universitesi biinyesine dahil edilmisgtir.

1.Fiziksel Yap1
Yiiksekokul yerleskemiz 42 bin m2 arazi izerine yayilmistir. Bu alamn 7 bin m2
kapali alandir. Egitim-Ogretimine;4 Adet Derslik, 1 Adet Uygulama Mutfag: ile devam
etmektedir. Ogrencilerimizin faydalanabilecegi Yemekhane, Kitiphane, Cok Amagli Sabmji.:f'
Kondisyon Salonu, Voleybol Sahasi ve Cim Sahasi mevcuttur.
2.Tegkilat Yapisi A\
Dr.Ogr.Uyesi Giirkan KALKAN Yiiksekokul Miidiirii N
Ogr.Gor. Murat BAS Midiir Yardimcist e
Ogr.Gor. Hasan GOKSU Midir Yardimcist P "
Ogr.Gor. M.Ensari KALENDEROGLU Bélim Bagkan: '
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar g % B
Uye kurumlann kullamcilanmn, diger egitim™ km'umlarmda da sorunsuzca ag
kullanmimimt  amacglavan EDUROAM (Edncatmn Rﬁammghmnm Gezintisi) iivesi olan
Y iiksekokulumuz kablosuz ag1 kapsaminda ogrenc;Leﬁmlz faydalanmaktadur.
4- Insan Kaynaklar
Yiksekokulumuzda 3 Akademik4 l%rsonel Idari Personel, 2 Yardimci Hizmetler
Personeli kadrolu olarak gérev \apma]\tadlr
Akademik Personelin Egitim Durumu
Ogr.Gor. Murat BAS Yiiksek Lisans
Ogr.Gor. Hasan GOKSU'E;\S:;hs
Ogr.Gor. M.Ensari KAL]ZNDEROGLU Lisans
Ogr.Gor. Tuiau TU‘RAL
Genel ldarc‘ Hizmetlen Personeli Egitim Durumu
MesuL\"@NET Lisans
Dllﬁk KOCA Yiksek Lisans

~idar1 Personelin Hizmet Sinifi Dagihim:

Dolu Bos
Genel Idare Hizmetleri 2 i 2 ]
Yardimci Hizmetler 2 0 R
_Toplam - E = 7




5- Sunulan Hizmetler
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Okulumuzda YOK’iin 25.08.2011 tarihli karariyla bir bolim altinda toplam bir
program agilmigtir. Bu boliim ve programlar sunlardir:
- OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMU
- Asgilik Programi
Ogretim Elemam Says:: N
2018/2019 Egitim-Ogretim yilinda, kadrolu olarak galigmakta olan ogretim ej_sgiaﬁl say1si
asagida belirtilmistir. d

P]?:;lgl?;:ﬁ Prof. | Do¢ | Dr.Ogr.Uyesi g(g): Okt. (A;:;i Uzm. | Toplam
Otel, Lokanta 4 4
ve ikram
Hizmetleri
Boliimii,

Ascihk
Programi

4 4
TOPLAM

2018/2019 Egitim-Ogretim vilinda k_zk;_r_'('i's_u birim diginda olup sozlesmeli ve/veya

Saat bas: iicretli/gorevli olarak 't;,g;hsn;akta olan 6gretim eleman sayisi agagida belirtilmigtir.

Biliim ve Yrd. | Ogr. Ars.
Programi Prof. | Do¢ Doc | Gor. Okt. Gor. Uzm. | Toplam
Ascilik Program 3
TOPLAM 3 3
Topia:ﬁ~‘€j§€nci sayilan ise agagidaki gibidir.
Toplam Ogrenci Sayisi: |
Ogrenci
. Programlar ~ Sayisi
[.Ogretim 230
ASCILIK PROGRAMI II. Ogretim 212

TOPLAM 442



Akademik Personel

Opr. Gor. Murat BAS — Mudir Yrd.

Opr. Gor. Hasan GOKSU ~Miidiir Yrd.

Ogr. Gor. M.Ensari KALENDEROGLU - Boliim Bagkani
Ogr.Gor. Tufan TURAL

Idari Personel

Mesut YONET Yiiksekokul Sekreteri

Sef Dilek KOCA

Yardimc: Hizmetler Personeli

Ramazan CIVICI

Ramazan BEKCI

2019-2020 Yili I¢in Yeni Program Agilmas:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rekt(ir]'ugu'nuﬁ;, meslek yiiksekokulu
binyesinde programlar agilmasi konusundaki teklifleri l:{_ﬁ'@&i‘(}l‘) tarihli Yiksekogretim
Yiritme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 §a§t¢1{“- kanun'un 2880 Sayili Kanun'la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, agagida adi ga;en ineslek yiitksekokullari blnyesinde
belirtilen programlarin agilmasi uygun gérﬁlmu${'ﬁ£'-'Uygun gorilen program;

Sarkikaraaga¢ Turizm Meslek Yu}{:sgkdk’ulu Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi
Genel Olarak Programin Amaci V

Kamu ve Ozel seklc‘irdfe. Sagl;k Turizm isletmelerinde galigan st diizey yoneticilenn,
Saglik Turizmi alaninda her ge(;‘engun sertlesen rekabet ortamina ayak uydurabilmeleri i¢in
gergeklesen tiim yenilil_;;l_lejrden ve gelismelerden haberdar olmalarn ve yetkinliklerini
saglamlastirarak Kll_l’-ui}l.lﬁfdaki etkinligin ve verimliligin arttiilmasina katk: saglamaktir.
Sektoriin (‘)nc-cI_ikii‘;'-i-'htll"y'éc1 olan nitelik olarak gelismig saglik ve turizm bilgisine sahip
personeller yal_,iis&i‘r'mek_

D. Diger Hususlar
Egiﬁﬁ-vé- (")gretim
Y 1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

[sparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ders Katalogu ve AKTS Bilgi paketi,
programlarin  aktif veya pasif bitin derslerin igerigi bilgi paketi bolimiinden
goriintillenebilmektedir.

Okulumuzun belirlemis oldufu vizyon ve misyon, egitimin amaglari ve kazanimlar

kapsaminda kamuoyuna agik bir sekilde belirtilmektedir.



2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

Ascgilik Programimizda 60 is ginlik kurum staji zorunlulugu bulunmaktadir. Bu
kapsamda dersin mevcut kredisi ¢grencinin mezun olmasi igin gerekli 120 AKTS kredisi
hesabina dahildir. Bunun yaninda her yanyilda uygulama derslen bulunmaktadir.

Egitim igi oryantasyon, uygulamal1 egitim ve sektorle temas kurulup, 6grencilerin
aktif rol almalan saglanmaktadir.

Okuldaki programlarda her dénemde bir arasinav, bir final sinav1 ve biitiinleme sméiﬂl
uygulanmaktadir. Arasinavin etkisi % 40, final sinavinin etkisi % 60 olup, bunun ;{*a}jk.SIll’a
ogretim elemanlannin uygulama, édev, rapor gibi ¢aligmalan arasinav ya da -.f_lrlxa'i'-smav1na
dahil etme imkam bulunmaktadir. |

Egitim 6gretim yih igerisinde derslerin tamamlanmasi, sma\-'lann}s;*é'Inotlandlrmamn
etik kurallar ¢ergevesinde yapilip belirlenmig kriterler géz (ini]n_gi_é Eufhﬁdurularak izlenme
saglanmaktadir. | 2

Ogrencinin teorik derslerin % 70’1, uygulamaly, dgr.sl‘-_féf:in % 80’Ogrencinin sinava
girememesi durumunda arasinavlar igin mazeret sm:a\?'.l.-‘ﬁ_v-gulama51 bulunmaktadir. Final
sinavina giremeyen ogrenciler igin mazeret sinavi Glptagip, biitinleme sinavina girme imkani
bulunmaktadir. e

Okulumuzda egitim gorecek (igreupﬂ.ér i¢in saglik raporu aranmakta olup, engelli
ogrenciler i¢in egitim gorebilecedi 'icjjl;a'nlar saglanmaktadir. Ancak, okulumuzun fiziki
yapilanmasi engelli personel ya. dz; “oprenci yakinlarinin hizmet almasina uygun sekilde
gergeklestirilmigtir. N,

3. (")grencinin Katglijﬁ ve Gelisimi, Tammmma ve Sertifikalandirma:

Okulumuzda As_t;ﬂ'lk Programi’na 6grenci alminda aranan asgari kosullar, lise veya
dengi okul nwzu‘r_}u:__c.al‘m-z.l]{, YGS-4 alaninda yeterli puam almaktir.

Her _cig:feliin yil i¢in Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan istenen 6grenci
kontenjarnbilgileri Rektorliik aracihgiyla bildirilmektedir. Bu kapsamda, 2019-2020 ve takip
cdeé: ggitim ve ogretim yih igin Aggilik Programi’na birinci ve ikinci 6gretim kontenjanlan
- ig'_inr.% ogrenci kontenjani verilmesi igin teklif verilmistir.

Sektor profesyonelleri ile koprii olusturup, gerekli bilgilendirme toplantilan, egitim,
seminer ve paneller olusturulup kuruma/programa uyumu saglanmaktadir.

Tesvik edici 6zel egitimler ve profesyonel hayatta kullanabilecegi vb. gibi iiriinler ile
odullendirilmektedir.

Ogrencilerin egitim dgretim yili baginda belirlenmis akademik damigsmanlan sayesinde

izlenmektedir.



Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin Erasmus, Mevlana ve Bologna
konusundaki ¢aligmalan bulunmakta olup, ogrencilerimizin de bunlardan yararlanmasi
miimkiin olacaktir.

4. Egitim-Ogretim Kadrosu

Agcilik Programinin ve 3 6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir.

Kuruma digaridan ders vermek iizere 6gretim elemam se¢imi ve davet edilme usulleri,
Programun gerektirdigi etik kurallar ve maddeler geregi. kuruma digandan ders vermek tzgre
alinacak olan 6gretim elemanlanimin programin biitiin nitelikleri tagimasi ve usullcr‘ga_.'u-ygun
olmasi dikkate alinmaktadir. _ .

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-0gretim kadmsunuﬁ__’j : .'_vetkinliklcri
(¢alisma alani/akademik uzmanlik alam vb.) ile ders igeriklerinin diw:smcsi Kurumda
disanidan gorevlendirilecek 6gretim elemaninin, ¢alisma alani "'f:'_\_;}'Ql]-ik-.,’}Mlltfak Sanatlari ya
da Gastronomi alanlan olmalidir” sartim tagimak. Ek olarak en az'-Lisans mezunu ve/veya
Yiksek Lisansini yapmis olmus sarttm goéz oOniinde _t-mi_‘i"l{_z'hduru_larak giivence altina
alinmaktadir. \S

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki geligithlerini sirdirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek igin Isparta Uygulamal Bilimle“r'i?:ffniversitesi akademik biriminin saglamis
oldugu biitce kapsaminda, akademik ve b_i},j'iﬁ.c'sél ¢alismalar yapilarak, ozel egitimlere katilim
saglanarak, akademik kadronun me}iu.!q ‘geligimlerini stirdirmesi ve egitim becerilerini
iyilestirmesi igin destekler saglanllgai;ih'dlr_

Egitim-6gretim kadrosﬁh‘un .‘egitsel performanslarinin izlenmesi ve 6dillendinilmesine
yonelik mekanizmalar lsp_;;?*[ia_,_Uygulamah Bilimler Universitesi akademik biriminin saglamig
oldugu butge kapsam'mdzi;.”akademik ve bilimsel ¢aligmalar yapilarak, 6zel egitimlere katilim
saglanarak, akademi-k' -kadronun mesleki geligimlerini sirdiirmesi ve egitim becerilenini
iyi]e&irmcsi__-iqih- tesvikler saglanmaktadir.

*5.'Qgrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
i\urum -égitim-bgretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarim (derslik, bilgisayar
: labbfatu»an- kiitiiphane, toplanti salonu, programin o¢zelligine gore uygulama atolyesi,
: vﬁire_\_rscl calisma alami, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde; SarkikaraaBag
Turizm Meslek Yiiksekokulu, Sarkikaraaga¢ ilge merkezine 1 km mesafede, genis arazi
tizerinde kurulmus yerleske igerisinde yer almaktadir. Zemin iizeri 3 kat okul binasi, kapal
alan derslikler ve uygulama mutfagina sahiptir. Binada 4 derslik, 2 6gretim gorevlisi odasi, 1
kirtiiphane, konferans salonu, kantin, ek bina olarak uygulama mutfagina ve diger kapal

alanlar bulunmaktadir.



- Derslikler 50m? ila 60 m? aras1 buyiikligiinde,

- Ogretim gorevlisi odalan 15 m? ila 20 m? aras1 biyiiklaginde,

- Kutiiphane

- Konferans Salonu

- Kantin

- Uygulama Mutfag 110 m? buyiikligtindedir. _

Egitimde teknolojilerin kullanimi; kurum igerisinde masastii bilgisayar, projcks_ig_g_h.'
cihazlan ve perdesi, ses sistemi, mutfak makine teghizat ve demirbaglan kullaniimak{adjr '-

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik Isparta :tjyéuiamah
Bilimler Universitesi, Kariyer Merkezi tarafindan belirlenmis olan Kurum Kanyer temsilcisi,
ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ¢alismalan, w., .egitimleri takip
etmektedir. %%

Ogrencilerin staj ve igyeri egitimi gibi kurum digi denu.lm edinmelerini gerektiren
programlar igin kurum dig1 destek bilesenleri; Sektorde bglunﬁﬁzﬂd yildizh otel isletmeleri ile
staj ve uygulama igbirligi yapilmasi igin gorugmeler gg(gé@ésfiri]mistir,

Okul binasinin gevresinde ve yakin mesa Ferrgie-’K\’K devlet yurtlari, 6zel vurtlar yine
hemen yaninda Genglik Hizmetleri ve Spor IIEéi-Mu}durlugii'ne bagh kapali spor salonu ile
sehir stad: bulunmaktadir. Ogrencilerin';jjilr:ﬁ-i' bu imkanlardan yararlanmas1 i¢in gerekli
¢alismalar yapilmig olup, planlanmalar ?];:ti”l1c$tirihni§tir.

Ogrencilerin  gelisiming ._.‘}fﬁ;ié'lik sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler belirli
periyodlarda dizenlenmektedir N

6. Programlarn S?ii;ek]i Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programin he'd__ré:t‘_lel:ine ulagtifini izleme ve olgmeye iliskin degerlendirmeleri, i¢
paydaglan ve digp .-'_s'-'c.i}iislan ortak bir platformda bulugturulmaktadir. Kurumsal olarak bu
hedefe iliskin, birgok politika yritilmesine karsin bu konuda genis veri kaynagma sahip
kurumey&duruluglardan bilgi alinamadig siirece genel degerlendirmeye yapilacak kitlelere
ula?hajc' mimkiin goriinmemektedir. Ancak mezun olacak Ogrencilerden geri bildirim
: yapﬁilaSI saglanarak degerlendirmeler sturduralebilecektir.

” Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekokulumuz, yiyecek igecek alaninda ihtiyag duyulan as¢i olarak mezun olup, sef
diizeyinde ara eleman yetigtirmek iizere egitim ve 6gretim faaliyetleri yurtten bir kurumdur.
Bu nedenle aragtirma ve gelistirme alaninda g¢alisma ve faaliyetlerde bulunulmasi

planlanmaktadir.



Yonetim Sistemi

1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis::

Yitksekokulumuz, 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu’nun
yurorlige girmesiyle Stratejik Yonetim Anlayisimi benimsemistir. Isparta Uygulamal:
Bilimler Universitesi’nin bir birimi olarak yillik stratejik plan galigmalarini yapacak, misyon
ve vizyonu dogrultusunda, ilke ve degerler g6z 6niine alinarak bir yol haritas gizecektedir.

Yiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayili Yﬁksekégr_ct‘j_[h.'
Kanunu, 2809 sayih Yuksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 Sayili® -_l_(-éﬁun
Hikkmiinde Kararname ve 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu ile .bqiiirienmistir,
Aynica, bu yasalara gore gikarilan Universitelerde Akademik Te$ki.lati'_--Y(’inemeligi
hiikiimlerinde belirtilen kurallara gére de Bolim baskanliklar yctkilcud’ftjﬂhﬁhis.lir. 2547 Sayih
kanunun 20/b maddesine gore Yiksekokul Miidir ve yardlmqui\__rﬂ"“?bf’e maddesine gore
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarima gorey ve -_{'etkiler verilmigtir. Yine
ayn1 yasanin 51/b maddesine gore Yiiksekokul Sekreterigi\ vyve yetkileri tammlanmagtir.
Bunlarin diginda Universitemizin yonetim ve karar organlari (Universite Yonetim Kurulu ve
Universite Senatosu) yetki, gorev ve sorumluluklar'l:m_li'nbélirtemcktcdir,

2. Kaynaklarin Yonetimi: ot

2019 yih itibariyle okulumuzda ka.dmlu akademik ve idari personel bulunmaktadir.
Ogretim elemam ve idari personelin »-g‘_'_(o;'re'\flendirilmesi hususunda tniversiteyle ¢aligmalar
stirdiirilmektedir. _ %

Y tiksekokulumuzun tum téme! ihtiyaglan, Yiiksekokulumuzun stratejik amaglan
dogrultusunda belirlenm;_l_&édir. Yiiksekokulumuzun biitgesi, yiksekokul misyon, hedef ve
amagclarim destekleyé.gei;‘.'.sekilde etkili ve verimli sekilde kullamlmaya galigilmaktadir. Bu
ihtiyaglar Rekl(ﬁrl-ﬁg_éihlﬁ‘z tarafindan olusturulan bitge ile kargilanmaktadir.

Yﬂks@k_okull umuzda tiim tasinirlarin ve bunlara iligkin her islemin kayit altina alinmasi
ve her: bi‘r'_ka"ydm belgeyve dayanmasi gerekmekte olup, tim islemler Taginir Kayit Kontrol
\ctkrhtaraf indan KBS iizerinden gergeklestiriimekte ve sistem tlizerinden alinan belgelerin
|ig1h sorumlulara imzalatilarak dosyasinda saklanmasi saglanmaktadir.

A 3. Kamuoyunu Bilgilendirme:

Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-Ogretim, arastirma-

gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin timiyle ilgili gincel verilen

okulumuza ait internet sayfasinda paylasim yapilmaktadir.



4. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi:

Yonetim ve idarenin kurum galisanlanna ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikas1 bulunmamaktadir. Ancak 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu,
2914 sayil Yuksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu
cercevesinde kurum galiganlarina ve iist yonetime karg1 sorumludur.

II- Amag ve Hedefler

Degerler:

e Akademik 6zgurluk

e Adil olmak

e Diigunce ve ifade o6zgurlugu

o Seffaflik

o FEtik kurallara uygunluk

e Hesap verebilirlik

e Kalite

e Katilimci olmak

e Ogrenci odaklihk

¢ Disiplinler arasi bilimsel yak]a;um \

e Toplumsal, gevresel ve estetikiyarlilik

e Mikemmellik N

e Gelecege 151k tutmat £

e Uretkenlik =

e s tatminini g_e{j,slime

o Yenilikgilik©

° Yz;;au_']c: diisiinme

Hf_:_d_é__ﬂ'ér:

N 0 .Yi}ksekokulumuz ile yiyecek-igecek sektorii igbirliginin gelistirilmesi,

| e Gastronomi ve mutfak alaninda ¢alismay1 diigiinen 6grencilerine etkin tamtim,

e Paydagslarla iligkilerin gelistirilmesi,

s Egitim ve teknolojik altyapinin giiglendirilmesi,

e Donanim eksikliklerinin giderilmesi,

e Ogrenci odakli egitim ve yonetim modelinin uygulanmasi,

e Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi,

e Ogretimde biligim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi,



saglanmasi.

Ogrencilere etkili rehberlik ve danigmanlik hizmeti verilmesi,
Mezun 6grenci bilgi portalinin etkin kullamimas,
Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmas,

Idari personelin hizmet ig¢i ve mesleki egitim programlarna katilimimn

III- Faaliyetlere Iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler

Bilimsel Toplantilar / Etkinlikler

| TARIH SAAT [ KONUSU | KATILIMCI
28.02.2019 11:00 Inoksan ile Bir Ag¢imin '—Big Chefs Genel l\’lul':t’é.kfb‘.}i. Koordinatéri |
| | Dinligi Murat ASLAN (™ |
08.03.2019 11:00 Stajyer ve Personel Alim | Marti Myra IngaiRayn. Md. Nejat ATA,
Semineri Asgt Basi MubedFa ISLEK,
Yiye_cék ic&ek Md. Salih ERCOBAN |
12.03.2019 16.00 Siir : Mehmet Qéreﬁm Gorevlisi Keziban KAYGISIZ |
AKIfERSOY’ u Anma %, = |
. |
18.03.2019 09:00 Asgilik oggenéileri” Ogr.Gor. M. Ensari KALENDEROGLU |
Gaziantep’ te Uygulﬁmah
Egitim
| 19.03.2019 19.00 Siir Dynden Bugiine | Ogretim Gorevlisi Keziban KAYGISIZ
| Sehislgripniz Anma
| 21.03.2019 10:00 Mk Ogr.  Antalya | Og Gor.Dr. Girkan KALKAN, Sef Dilek
ﬁy Kariyer  Fuan | KOCA
Gezisi
709.04.2019 100" | Asailik  Opr.  Artizan | Ogr.Gor. Murat BAS,
DA Ekmek Egitimi Ogr.Gor. Hasan GOKSU ve Ogr.Gor.
| Arif CETIN
18.04.2019 11:00 “Cocuklar Gulsin” Lezzet ; Sarkikaraagac Kaymakamlig1,
Sunumu Sarkikaraaga¢ Belediyesi, Sarkikaraagag
N Milli Egitim Midurligi
| 25__&}4{_;?)‘]:9 10:00 | Sarkikaraagac Inoni | Ogr.Gor. Hasan GOKSU
< flkogretim Okulu
Ogrencilerine Lezzet
Sunumu
25.04.2019 1900 | Tiyatro: Ogr. Gor.Keziban KAYGISIZ
| I Sair Evlenmesi
26.04.2019 10:00 | Sarkikaraagag METEM | Ogr.Gor. Hasan GOKSU

Ogrencilerine Lezzet Sunumu




02.10.2019 14:00 Birinci Simif Ogrencileri [ Sarkikaraagag Turizm ‘Meslek
Ile Tamigma Programu Yiksekokulu
117.10.2019 09:00 Elit Maya Gida Ltd.Sti’ | Elit Maya Gida San. Tic.Ltd.$ti
nde Cikolata  Yapim | Eskigehir
Etkinligi
' 11.11.2019 11:00 Gelecege Nefes Fidan | Cigekpinar Beldesi Kizilkir Mevkii
Dikme Etkinligi -
06.12.2019 1400 | Sehit Polis Ayhan Celik | Sarkikaraagag  Turizm  Mesik
Kiitiiphanesi Agilig | Yiksekokulu LY
Etkinligi _ K
20.12.2019 14.00 Bagmiiliklarla Micadele | Ogr.Gor Ahmet AYDIN %7 |
Konulu Konferans N ot
Diizenlendi N
| 23122019 09:00 ‘Tahilin Ekmege Donogtmi Ogr.Gor. Mmat wa -
Kristal Endiistriyel Ogr Gor. M Brisari KALENDEROGLU
ANTALYA A, 1

Sonug¢ ve Degerlendirme

Sarkikaraaga¢ Turizm Meslek Yuksckoku[u olamk dogrudan insanlann yiyecek ve
igecek ihtiyaglanimi etkileyecek bir alanda ;,It.man yetistirmeye aday bir kurum olmanin
verdigi sorumluluk dogrultusunda, u_ltm] fuzrc,tlm ve uygulama konusunda siirekli ve

siirdiriilebilir bir kalite arayis1 ve hecleﬁ gq&.nsmde olmay: temel ilke olarak benimsemekteyiz.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak ygfkim dahilinde;

Bu raporda yer alan.bitgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agtkldnan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
ka_\-'nak_lar‘_t.q"_?efkili“ ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ve yetki alanim
c;erqg\-_es'izr_idé i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve ,a:ﬁ%énliligi hususunda vyeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
A kﬁi_ifr"blunun etkin olarak uygulandigimi bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
| ““Bldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlars gibi
h'ilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (31.01.2020)

Dr.Ogr.Uyesi Giirkan KALKAN




